
 

Responsable de comptes a pagar 
Sobre Abacus 
Abacus som una comunitat dinàmica i en creixement que treballa per facilitar l’accés de 
tota la societat a continguts i productes educatius, culturals i de lleure de qualitat i 
innovadors. 
Impulsem un espai obert a les idees, plural, innovador, que coopera en xarxa amb altres 
organitzacions, que vol esdevenir un punt de trobada del món de la creativitat d’aquí i 
d’arreu. Des dels valors del cooperativisme i l’economia social, potenciem un model de 
gestió sòlid, rendible i eficient amb propietat compartida, que posa l’accent en les 
persones i busca la transformació social. 

Objectiu 
Supervisar, coordinar i optimitzar tot el cicle de comptes a pagar de l'empresa. Serà el 
responsable de liderar l'equip que gestiona el registre, validació i pagament de les 
factures de proveïdors, assegurant el compliment de les normatives fiscals, els terminis 
interns i les polítiques de control de l'organització.  
 

Funcions 
●​ Gestió del cicle complet de facturació: Supervisar el procés des de la recepció de 

la factura, el casament amb les comandes i albarans, fins a l'aprovació final i el 
pagament. 

●​ Elaborar els indicadors de l'àrea: donar rapport a direcció amb l’anàlisi de les 
carteres i del compte de factures pendents de rebre. 

●​ Conciliació i tancament comptable: Realitzar i revisar les conciliacions de l'estat de 
comptes dels proveïdors i dels comptes bancaris. Liderar les tasques de tancament 
mensual i anual de l'àrea de proveïdors. 

●​ Compliment fiscal i auditories: Assegurar que totes les factures compleixen la 
normativa fiscal vigent (IVA, retencions, facturació electrònica). Preparar la 
documentació necessària per a auditories internes i externes. 

●​ Vetllar pel compliment dels protocols interns de l’empresa. 



●​ Lideratge i gestió d'equip: Coordinar, motivar i avaluar el personal del departament 
de comptes a pagar. 

●​ Impulsar la millora de processos en el departament. 
 

Requisits i habilitats professionals 
●​ Estudis mínims. Grau en ADE, economia, empresarials o similars. 
●​ 5 anys d’experiència  
●​ Experiència en àmbits Retail o Editorial 
●​ Coneixements específics necessaris:  

○​ Imprescindible domini de SAP FICO. 
○​ Experiència en l'ús d'aplicacions de Google Workspace. 
○​ Coneixement bàsic de les normes de referència ISO 9001, i ISO 14001. 
○​ Desitjable coneixements de VIM. 

●​ Idiomes necessaris i nivell:  
○​ Català Nivell C o equivalent. 
○​ Castellà Nivell C o equivalent. 

●​ Habilitats personals:  
○​ Capacitat analítica: Visió crítica per detectar colls d'ampolla en els processos 

i proposar solucions eficients. 
○​ Capacitat de lideratge i gestió de persones. 
○​ Orientació al detall i rigor. 
○​ Habilitats de negociació i comunicació.  
○​ Proactivitat, responsabilitat i orientació a resultats. 

 

Oferim 
●​ Contracte estable a jornada completa. 
●​ Teletreball 1 dia a la setmana. 
●​ Incorporació immediata. 
●​ Lloc de treball ubicat a Barcelona, oficines centrals 
●​ Salari fix + Bonus anual per objectius  



●​ Beneficis socials:  
○​ Pla de retribució flexible (assegurança mèdica, targeta transport, escola 

bressol, tiquet restaurant i/o formació). 
○​ Promocions i preus especials en serveis culturals. 
○​ Descomptes en els productes de l’empresa. 
○​ Servei mèdic. 

 

Com optar a la candidatura? 
 

*Pots presentar la teva sol·licitud al formulari de l’apartat treballa amb nosaltres del web 
abacus.cat, indicant la referència REF.RESP.CP. i adjuntant el teu currículum vitae actualitzat 
amb una breu explicació de la teva motivació pel lloc de treball. 

 És necessari complir els requisits mínims per a poder formar part del procés de 
selecció. 

 

https://abacus.cat/cooperativa/treballa-amb-nosaltres/
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