Abacus

Sobre Abacus

Abacus som una comunitat dinamica i en creixement que treballa per facilitar I'accés de
tota la societat a continguts i productes educatius, culturals i de lleure de qualitat i
innovadors. Impulsem un espai obert a les idees, plural, innovador, que coopera en xarxa
amb altres organitzacions, que vol esdevenir un punt de trobada del mén de la creativitat
daqui i darreu. Des dels valors del cooperativisme i I'economia social, potenciem un
model de gestid solid, rendible i eficient amb propietat compartida, que posa I'accent en

les persones i busca la transformacié social.

Objectiu

Busquem un professional per a I'Area de Persones amb experiéncia en gestié integral de
recursos humans, acompanyament estrategic als equips i coneixements solids en laboral,
en especial del regim d‘artistes i del sector audiovisual.

La persona sera un referent intern per a la direccid i els equips, combinant visié

estratégica, capacitat d'execucié i rigor en els processos laborals.

Funcions

e Actuar com a HRBP, aportant suport estrategic a la direccié i als equips en totes les
questions relacionades amb persones.

e Cestionar processos laborals: contractacio, altes, baixes, nomines, liquidacions,
Seguretat Social i altres processos.

e Coordinar i supervisar el régim dartistes en col-laboracié amb la gestoria,
assegurant el compliment de la normativa especifica i la correcta aplicacié dels
contractes.

e Participar en la planificacié i implementacié de projectes de l'area, aportant
solucions técniques en gestié de persones (seleccid, contractacid, avaluacid,

desenvolupament, retencié de talent).



Fer seguiment i analisi de KPI's per als diferents centres de treball i la cooperativa
en general.

Desenvolupar i aplicar politiques de recursos humans, assegurant el compliment
legal i el suport a l'estrategia de negoci.

Participar en el reclutament i seleccié de personal, directament o a través de
partners especialitzats.

Col-laborar amb el Sistema de Gestié Integrat de qualitat i medi ambient, segons

correspongul.

Requisits i habilitats professionals

e Grau en Psicologia o Relacions Laborals.

e Catala nivell C.

e FExperiencia minima de 3 anys com a HRBP amb gestié laboral integral.

e Coneixement del regim d'artistes i del sector audiovisual.

e Capacitat per inferpretar i aplicar normativa laboral complexa.

e Habilitats d'assessorament estratégic i comunicacié amb direccié i equips.

e Proactivitat, organitzacid, orientacio a resultats i rigor en processos.
Valorable

e FExperiencia en digitalitzacié de processos HR.

Coneixement practic en produccié audiovisual i gestié de projectes transversals.
Busquem una persona amb voluntat de millora continua, inquietud per la cultura i
I'economia social i amb esperit critic i cooperatiu.

Oferim

Contracte estable a jornada completa.

Teletreball 1 dia a la setmana.

Incorporacié immediata.

Lloc de treball ubicat a Barcelona, oficines centrals.
Salari fix + Bonus anual per objectius



e Beneficis socials:
o Pla de retribucié flexible (asseguranca medica, targeta transport, escola
bressol, tiquet restaurant i/o formacid).
o Promocions i preus especials en serveis culturals.
o Descomptes en els productes de I'empresa.
o Servei medic.

Com optar a la candidatura?

*Pots presentar la teva sollicitud al formulari de I'apartat_treballa_amb nosaltres del web

abacus.cat, indicant la referéncia REFTEC.PERS. i adjuntant el teu curriculum vitae
actualitzat amb una breu explicacié de la teva motivacié pel lloc de treball.

Es necessari complir els requisits minims per a poder formar part del procés de
seleccié.


https://abacus.cat/cooperativa/treballa-amb-nosaltres/
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