
 
 

 

Editor/a Infantil 
Sobre Abacus 
Abacus som una comunitat dinàmica i en creixement que treballa per facilitar l’accés 
de tota la societat a continguts i productes educatius, culturals i de lleure de qualitat i 
innovadors. 
Impulsem un espai obert a les idees, plural, innovador, que coopera en xarxa amb 
altres organitzacions, que vol esdevenir un punt de trobada del món de la creativitat 
d’aquí i d’arreu. Des dels valors del cooperativisme i l’economia social, potenciem un 
model de gestió sòlid, rendible i eficient amb propietat compartida, que posa l’accent 
en les persones i busca la transformació social. 

Objectiu 

Fer-se càrrec de la generació i edició dels continguts per publicar al segell de 
literatura infantil La Galera. 
 

Funcions 

● Buscar, generar i/o contractar nous continguts, fent la proposta a la direcció 
editorial. 

● Anàlisi de la viabilitat econòmica i potencial comercial dels projectes 
plantejats. 

● Negociació i contractació amb autors i agents. 
● Edició de manuscrits. 
● Gestió de la programació editorial (escandalls, editings, redacció de textos de 

briefing i de coberta). 
● Seguiment del pla editorial (actualització i manteniment de dades i reedicions). 
● Elaboració del briefing del llibre. 
● Seguiment i control de la producció dels títols.  
● Participació en la definició de les campanyes de comunicació i màrqueting 

dels títols i implicació en la campanya. 
● Responsabilitat sobre les vendes al punt de venda.  
● Coordinació i  seguiment dels títols amb la resta de les àrees d’Abacus Futur. 
● Relació regular amb autors i agents nacionals i internacionals. 



 
 

● Assistència a fires internacionals. 
● Recerca de nous continguts i tendències (nacionals i internacionals). 
● Seguiment i anàlisi de la competència.  
● Gestió de projectes de serveis a tercers amb la direcció editorial i altres àrees 

d’Abacus. 
 
 

Requisits i habilitats professionals 
● Estudis universitaris superiors de la branca de Filologia, Humanitats, Història, 

Periodisme o Comunicació. Es valoraran estudis de postgrau o màster en 
Edició.  

● Mínim d’entre 2 i 3 anys d’experiència com a editor/a infantil. 
● Domini de les següents eines informàtiques:  

○ Editor de textos: avançat 
○ Full de càlcul: mig 
○ Eines d’edició: avançat.  

● Idiomes: 
○ Català nivell C (es valorarà el D). 
○ Anglès nivell alt. 
○ Castellà nivell alt. 

● Coneixements específics necessaris: 
○ Coneixements i experiència en edició de llibres infantils.  
○ Interès i coneixement de l’actualitat editorial i general (tendències 

generals, trends en edició nacional i internacional, autors i 
il·lustradors).  

○ Es valorarà el coneixement del Pla Lector i les lectures recomanades a 
les escoles.  

○ Conèixer l’ecosistema editorial.  
● Habilitats personals de comunicació, planificació i organització. 

 
 

Oferim 
● Contracte estable a jornada completa. 
● Teletreball 1 dia a la setmana. 
● Incorporació immediata. 
● Lloc de treball ubicat a Barcelona, oficines centrals. 
● Salari fix + Bonus anual per objectius 



 
 

● Beneficis socials:  
○ Pla de retribució flexible (assegurança mèdica, targeta transport, escola 

bressol, tiquet restaurant i/o formació). 
○ Promocions i preus especials en serveis culturals. 
○ Descomptes en els productes de l’empresa. 
○ Servei mèdic. 
○ Plataforma de serveis de benestar personal amb l’assessorament de 

professionals de diversos àmbits (psicologia, fisioteràpia, nutrició, 
assessorament energètic, etc). 

 

Com optar a la candidatura? 
 

*Pots presentar la teva sol·licitud al formulari de l’apartat treballa amb nosaltres del 
web abacus.cat, indicant la referència REF.EDITOR INFANTIL. i adjuntant el teu 
currículum vitae actualitzat amb una breu explicació de la teva motivació pel lloc de 
treball. 

 És necessari complir els requisits mínims per a poder formar part del procés 
de selecció. 

 
 

https://abacus.cat/cooperativa/treballa-amb-nosaltres/
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